GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 57 del 28 maggio 2024

OGGETTO: Ratifica delibera n. 36 del 23/4/2024: CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027. SRG06
“LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” Azione B “Animazione e gestione delle
Strategie di Sviluppo Locale”. Approvazione esito selezione Responsabile amministrativo del
Programma di Sviluppo Locale FEASR 2023/27.

Oggi martedi 28 maggio 2024 alle ore 17:30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruaro
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE
VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:
1. approvazione verbale della seduta del CdA del 22.5.2024;
2. PSL FEASR 2023/27: ratifica delibere n. 36 e n.45 del 23/4/2024; variazione organigramma PSL;
criteri di selezione intervento SRD04; proposte di bandi interventi SRD01, SRD03, SRD13 e ISLO3;
3. varie ed eventuali.

La seduta si svolge in modalita mista (in presenza e on line tramite piattaforma zoom)
Si riepilogano le presenze/assenze durante la seduta:

Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato | Componente Presente/Assente
FILIPPO TONERO Presidente Comune di Teglio | Pubblica PRESENTE
Veneto

ALESSANDRO Consigliere Confcommercio Privata/Parti economiche | PRESENTE
KORNFEIND Venezia sociali settore terziario
LORIS PANCINO Consigliere CNA Venezia Privata/Parti economiche PRESENTE

sociali settore secondario
GIORGIO PUPPIN Vicepresidente CIA Venezia Privata/Parti economiche PRESENTE

sociali settore primario
ALBERTO ZORZENONI Consigliere Comune di Jesolo Pubblica ASSENTE

Sono presenti inoltre: I'ing. Giancarlo Pegoraro (Direttore VeGAL) e, per la trattazione del punto 2 all’Odg,
la dott.ssa Simonetta Calasso (Direttore del PSL FEASR 2023-2027). E’ presente inoltre il Revisore legale
Unico Lauretta Pol Bodetto.

Assume la presidenza il Presidente Tonero che, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del
Consiglio di Amministrazione, alle ore 17:40 dichiara aperti i lavori. Risultano assenti i consiglieri Puppin e
Zorzenoni.

Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.

(OMISSIS)
Il Presidente Tonero passa alla trattazione del secondo punto all’odg, relativo al PSL 2023/27.
(OMISSIS)

Il CdA si esprime pertanto con le seguenti deliberazioni.

Delibera del CdA di VeGAL n. 57 del 28 maggio 2024
OGGETTO: Ratifica delibera n. 36 del 23/4/2024: CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027. SRG06

“LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” Azione B “Animazione e gestione delle
Strategie di Sviluppo Locale”. Approvazione esito selezione Responsabile amministrativo del
Programma di Sviluppo Locale FEASR 2023/27.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE
Sulla base dei Regolamenti (UE) n. 2021/2115 e n. 2021/2116 e del Piano Strategico Nazionale della
PAC 2023-2027 dell'ltalia (PSN PAC 2023-2027), la Regione Veneto ha predisposto la proposta di
Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del PSN PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027)
approvata dal Consiglio regionale con Deliberazione n. 113 del 26/7/2022;
a seguito dell’approvazione del PSN PAC 2023-2027, avvenuta con la Decisione di esecuzione della
Commissione europea C (2022) 8645 final del 2.12.2022, la Regione Veneto ha approvato la versione
finale del CSR 2023-2027 con la DGR n.14 del 10/1/2023, successivamente aggiornata con la DGR
n.259 del 15/3/2023 ed infine con la DGR n. 1511 del 4/12/2023;
il CSR 2023-2027 include, tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER
(Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale - collegamento tra azioni di sviluppo
dell'economia rurale);




lo sviluppo locale LEADER insito nell’obiettivo specifico n. 8 del Regolamento (UE) 2021/2115 si attua
attraverso gli interventi del CSR 2023-2027: SRGO5 "“Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla
preparazione delle strategie di sviluppo rurale” ed SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo
locale” (Azione A “Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale”; Azione B “Animazione e gestione delle
Strategie di Sviluppo Locale”);

con DGR n.294 del 21.3.2023 pubblicata sul BUR n. 40 del 21.3.2023 la Regione Veneto, ha approvato
I'apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto per gli interventi SRGO5 e SRGO06, fissando
i termini di presentazione delle proposte di strategie locale entro 90 giorni (ossia entro il 19.6.2023) e
dei PSL entro 150 giorni (ossia entro il 18.8.2023) dalla pubblicazione dell’atto sul BUR n. 40 del
21.3.2023;

con deliberazione del CdA di VeGAL n.53 del 15.6.2023 & stata approvata la proposta di Strategia di
Sviluppo Locale ed incaricato il Presidente a trasmettere all’Avepa e all’AdG regionale, la manifestazione
d’interesse inclusiva della Proposta di strategia di sviluppo locale, dandone informazione con le modalita
descritte e previste nel bando pubblico SRG06 "LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” Azione
B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale” Allegato C alla DGR n. 294/2023;

con nota del Dirigente di Avepa del 14.07.2023 la Manifestazione d’interesse per I'adesione al bando
Leader 2023/2027 presentata da VeGAL é stata dichiarata ammissibile;

con delibera del CdA di VeGAL n. 71 del 4.8.2023 & stato approvato I'Organigramma per il presidio delle
“funzioni di attuazione del Programma di Sviluppo Locale 2023/27", previste al paragrafo 5.2.1
dell’allegato C della DGR n. 294 del 21.3.2023 che riporta i requisiti essenziali del partenariato ai fini
dell'ammissibilita della domanda di aiuto tra i quali, in particolare, il requisito"a4”, in base al quale il
partenariato approva e dispone di un *Organigramma” che preveda almeno 3 figure/funzioni obbligatorie:
una figura di “direttore” dotata di specifica esperienza, qualificazione e competenza; una figura di
“responsabile amministrativo”; una figura di “responsabile dell’'animazione e della comunicazione”;
I'organigramma (allegato A alla suddetta Delibera n.71 del 4.8.2023) prevede la “Struttura tecnica di
attuazione del Programma di Sviluppo Locale 2023/27"” composta dalle seguenti figure: direttore del PSL
2023; responsabile amministrativo del PSL 2023/27; responsabile dell'animazione e della
comunicazione; responsabile comunicazione digitale e relazioni esterne; segreteria generale;

gli incarichi ai Responsabili delle tre funzioni obbligatorie sono stati formalizzati in data 4.8.2023 e
7.8.2023;

il Programma di sviluppo locale “Prodotti e Servizi Locali”, approvato con delibera del CdA di VeGAL n.74
del 4.8.2023 e presentato il 17.08.2023 all’Avepa e all’AdG regionale ai sensi del bando DRG n.294 del
21.3.2023 pubblicata sul BURV n. 40 del 21.3.2023, & stato approvato con DGR n. 1510 del 4.12.2023;
con Decreto del dirigente Avepa prot. n.806 del 04.01.2024 pubblicato sul BUR n.9 del 19.1.2024 ¢& stato
approvato l'elenco delle domande ammissibili per I'Intervento SRG0O6 Azione B “Animazione e gestione
delle Strategie di Sviluppo Locale” del CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027 e relativi importi di spesa e
contributi;

con nota AVEPA prot. 9309/2024 del 22.01.2024 & pervenuta comunicazione di finanziabilita della
domanda di VeGAL e le relative prescrizioni per I'Intervento SRG06 Azione B “Animazione e gestione
delle Strategie di Sviluppo Locale” del CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027 con notifica della concessione
di un contributo pari ad euro 819.640,00 su una spesa ammessa pari ad euro 1.024.550,00 approvata
con Decreto del Dirigente Avepa del 4.01.2024;

nel PSL “Prodotti e Servizi Locali”, il Quadro 2.3.1 “Struttura tecnica GAL LEADER” riporta la struttura
tecnica per la gestione del PSL 2023/2027 come da Allegato A alla Delibera del CdA n.71/2023 sopra
citata;

per rispondere alle esigenze derivanti dal coordinamento generale della Struttura di VeGAL e, in
particolare, dal coordinamento dell’attuazione del PSL FEASR 2023/27, con delibera del CdA di VeGAL
n.109 del 6.12.2023 & stato avviato, tramite avviso interno, l'iter per la selezione del Direttore del PSL
FEASR 2023/27;

con delibera del CdA di VeGAL n. 1 del 6.2.2024 & stato approvato I'esito della suddetta selezione ed &
stato individuato il nuovo Direttore del PSL FEASR 2023/27;

con delibera del CdA di VeGAL n.10 del 6.2.2024 & stato approvato il nuovo Organigramma per il presidio
delle funzioni di attuazione del Programma di Sviluppo Locale 2023/27, modificando in particolare il
soggetto incaricato della funzione di “Direttore del PSL 2023/27" e il soggetto incaricato della funzione
di “"Responsabile dell’animazione e della comunicazione”;

il Direttore amministrativo dell’ente, che ai sensi dell'Organigramma per il presidio delle funzioni di
attuazione del Programma di Sviluppo Locale 2023/27 approvato con delibera del CdA di VeGAL n.71 del
4.8.2023 e n.10 del 6.2.2024, svolge la funzione di “responsabile amministrativo del PSL 2023/27", ha
presentato in data 10.3.2024 e con decorrenza dall’1.5.2024 le dimissioni volontarie;

con delibere del CdA di VeGAL n. 20 e n. 23 del 18.03.2024 ¢é stata indetta da VeGAL una procedura
selettiva, per titoli e colloqui, per la formazione di due graduatorie finalizzate all’assunzione di personale
a tempo determinato, da inquadrare al 3° livello del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Commercio
Terziario, settore Distribuzione e Servizi e Servizi, per le figure di "Responsabile amministrativo del PSL
LEADER 2023/27” e di “Responsabile dell’'amministrazione di VeGAL";

entro i termini dell’Avviso per la selezione sono pervenute due candidature per la posizione di
“Responsabile amministrativo del PSL LEADER 2023/27";



il Presidente, con nota di VeGAL prot. 33596/P del 17.3.2024, ha nominato la Commissione di selezione
costituita da: ing. Giancarlo Pegoraro, Dr.ssa Cinzia Gozzo, Dr.ssa Simonetta Calasso di VeGAL e dott.
Marco Dal Monego (per la valutazione del livello di conoscenza della lingua inglese al colloquio);

la Commissione ha completato la selezione dei candidati in data 19.4.2024, formulando la seguente
graduatoria:

Valutazione Ambra Bars Angela Perissinotto
Prot. domanda Prot.33584/A del 15/4/2024 | Prot.33588/A del 16/4/2024
Titoli 11,5 6,5

Colloguio 15,0 8,0

Totale 26,5 14,5

la figura di “Responsabile amministrativo del PSL LEADER 2023/27” si occupera in particolare

dell’attuazione della SSL "LEADER” nel quadro del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) Veneto del

Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 ed inoltre operera nell’'Ufficio amministrazione di VeGAL

per collaborare nella rendicontazione delle spese dei progetti dell’ente e nella redazione della reportistica

finanziaria;

I'art. 11 dell’Avviso stesso approvato con delibera n. 20 del 18.3.2024 prevede che “qualora non

pervenisse al GAL alcuna domanda ... I'incarico potra essere conferito mediante trattativa privata diretta

a soggetto in possesso dei requisiti richiesti” e a parita di “condizioni previste nel contratto”;

per la formazione dello staff facente parte dell’organigramma di VeGAL dedicato alla gestione del PSL

FEASR 2023/27 il CdA ha incaricato il Direttore di VeGAL (gia coordinatore dei PSL 1994/99, 2000/06,

2007/13 e 2014/22, nonché coordinatore della stesura dei PSL 1994/99, 2000/06, 2007/13, 2014/22 e

2023/27), di mettere a punto un idoneo programma formativo per la formazione degli addetti;

il Direttore di VeGAL formulera un programma formativo successivamente all’avvio del contratto di lavoro

del nuovo Responsabile amministrativo del PSL LEADER 2023/27 e formulera una proposta per un

pacchetto di sessioni di coaching individuale del direttore di VeGAL al Direttore del PSL FEASR 2023/27,

sulla base del raggiungimento dei risultati obiettivo al 30.6.2024;

con delibera n.36 del 23/4/2024 il CdA di VeGAL ha preso atto ed approvato:

- l'esito della selezione per il ruolo di “Responsabile amministrativo del PSL LEADER 2023/27” ed
autorizzato il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del contratto con la dott.ssa Ambra Bars con
decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata 1 (un) anno, prorogabile, con inquadramento al
livello 3° del CCNL Commercio Terziario, settore Distribuzione e Servizi, con contratto a Tempo
Determinato, Full Time 40 ore settimanali, a cui sono annessi i seguenti emolumenti: stipendio
tabellare previsto dal vigente CCNL; tredicesima mensilita; quattordicesima mensilita; assegno
nucleo familiare, se dovuto; ogni altro emolumento stabilito da leggi e regolamenti (tutti gli
emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge; sono
previsti rimborsi spese a pié di lista in caso di missioni fuori sede autorizzate; I'attivita si svolgera
c/o gli uffici della sede operativa del GAL Venezia Orientale a Portogruaro (in Via Cimetta n.1) e/o
nei luoghi di missione), per un costo minimo di circa €36.473,00 lordi annui lordi omnicomprensivi
di tutti gli oneri a carico di VeGAL;

- preso atto che per la posizione di “Responsabile dell’amministrazione di VeGAL” non sono pervenute
candidature all’Avviso pubblicato e, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso stesso, approvato con delibera n.
20 del 18.3.2024, delegato il Direttore ad avviare trattative private dirette per la ricerca di un addetto
con i requisiti richiesti, per eventuale affidamento di un incarico da sottoporre al CdA per la relativa
approvazione;

la suddetta delibera n.36 del 23/4/2024 & stata trasmessa alla Direzione AdG Direzione AdG FEASR

Bonifica e Irrigazione e all’Avepa con nota del Presidente di VeGAL Prot.33636/P del 6.5.2024;

con nota di AVEPA prot. 88221/2024 del 15.05.2024 ¢& pervenuta la Comunicazione

accertamento inadempienza “Impegno 3" rilevata in rifermento alla delibera n. 36 del 23/4/2024

sopracitata poiché la stessa € stata adottata da un Consiglio di Amministrazione composto per il 50% da

rappresentanti pubblici e quindi in difformita con le disposizioni di cui alla DGR 294 del 21/03/2023

allegato C, inerenti:

- il requisito a3 “il Partenariato & amministrato da un organo decisionale nel quale nessun singolo
gruppo di interesse controlli il processo decisionale”;

- I'impegno 3 “i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse devono essere sempre inferiori al
50% del totale”.

nella DGR 1690 del 29/12/2023 allegato A “Impegni Leader 2023-2027", relativamente al citato

“impegno n. 3” si dispone che: “.... Un atto dell'organo decisionale del GAL adottato in presenza di voti

espressi da un singolo gruppo di interesse pari o superiori al 50% del totale deve essere annullato oppure

ratificato dall'organo decisionale nel rispetto del presente impegno”;

con delibera n. 72 del 04/8/2023 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per

I'approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attivita di

gestione;

il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a

conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di

interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione);



- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I’eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione
all’'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della
presente riunione consiliare;

- il Presidente ha provveduto ad accertare che alle operazioni di voto nessun gruppo di interesse dei
presenti sia prevalente, in ottemperanza all'impegno 3 previsto dall’Allegato A della DGR n. 1690 del
29/12/2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del Regolamento (UE) n. 2021/1060 (nessun
singolo gruppo di interesse controlli il processo decisionale);

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL all’'unanimita

e con voto palese;

DELIBERA

- di ratificare la delibera del CdA n. 36 del 23/4/2024 descritta in premessa nel rispetto delle
norme di cui alla DGR 294 del 21/03/2023 allegato C e DGR 1690 del 29/12/2023 allegato A, richiamate
in premessa, approvando l'esito della selezione per il ruolo di "Responsabile amministrativo del
PSL LEADER 2023/27" descritto in premessa;

- autorizzando il Presidente di VeGAL alla sottoscrizione del contratto con la dott.ssa Ambra
Bars (nata il 21.3.1993 a Venezia Mestre CF: BRSMBR93C61L736]), con decorrenza dalla data di
sottoscrizione e durata 1 (un) anno, prorogabile, con inquadramento al livello 3° del CCNL Commercio
Terziario, settore Distribuzione e Servizi, con contratto a Tempo Determinato, Full Time 40 ore
settimanali, a cui sono annessi i seguenti emolumenti: stipendio tabellare previsto dal vigente CCNL;
tredicesima mensilita; quattordicesima mensilita; assegno nucleo familiare, se dovuto; ogni altro
emolumento stabilito da leggi e regolamenti (tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge; sono previsti rimborsi spese a pie di lista in caso
di missioni fuori sede autorizzate; I'attivita si svolgera c/o gli uffici della sede operativa del GAL Venezia
Orientale a Portogruaro (in Via Cimetta n.1) e/o nei luoghi di missione), per un costo minimo di circa
€36.473,00 lordi annui lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico di VeGAL;

- prendendo atto che per la posizione di “"Responsabile dell’'amministrazione di VeGAL” non sono pervenute
candidature all’Avviso pubblicato e, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso stesso approvato con delibera n. 20
del 18.3.2024, si delega il Direttore ad avviare trattative private dirette per la ricerca di un addetto con
i requisiti richiesti, per eventuale affidamento di un incarico da sottoporre al CdA per la relativa
approvazione;

- di confermare che la presente deliberazione & stata assunta garantendo che nessun gruppo di
interesse sia prevalente, in quanto i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori
al 50% del totale, in ottemperanza all'impegno 3 previsto all’Allegato A della DGR n. 1690 del
29/12/2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE) n. 2021/1060;

- di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse”
dei componenti dell’'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.72 del
4.8.2023 del CdA di VeGAL;

- di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da
componenti dell’'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati ai sensi
dell’art.15 dello Statuto di VeGAL;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS)

Il PRESI
Filippo Kqnero

Il PIRETI’ORE
Gian¢a Pegoraro
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